PODER EJEGCUTIVO 30JUL 2020

- RESISTENCIA,
VISTO:

La actuacion simple N° E2-2020-7165/A, los Articulos 141 y 173
de la Constitucién de la Provincia del Chaco (1957-1994) y la ley N° 1940-A- Organica
de Fiscalia de Estado; y

CONSIDERANDO:

Que conforme surge del Articulo 1° de la Lsy N° 1940- A, el Fiscal
de Estado sera designado por el Gobernador de la Provingia del Chaco, con acuerdo de
los dos tercios de los miembros de la Camara de DipLtados y reiovido mediante juicio
politico y para ejercer el cargo, debera reunir las mismaz condiciones que para ser Juez
del Superior Tribunal de Justicia, gozando dJe las mismas inmunidades e
incompatibilidades, de acuerdo con |as disposiziones del Articulo 157 de la Constitucién
Provincial (1957-1994); :

Que, en uso d2 lgs facultades y atribuciones constitucionales y
legales, y a fin de otorgar trangparerncia y calidad institucional, se considera pertinente
que la designacién de quier ejerza el cargo de Fiscal de Estado, se realice mediante un
concurso abierto de aniccedentes y oposicion;

(iue el Fiscal de Estado, por la naturaieza de su funcion, ejerce la
defenca dei patrimonio de la Provincia, verifica y formaliza el control de legalidad
administrativa, constituyéndose en parte legitima en todos los juicios en los que se
discuier: intereses o bienes del Estado Provincial:

Que los concursos abiertos de antecedentes y oposicion
constituyen la metodologia mas adecuada e idénea, para conferir a las designaciones
de personas en diferentes cargos, de transparencia y participacion, incrementando los
niveles de eficiencia y eficacia, mediante sistemas claros y ecuanimes que brinden
igualdad de oportunidades para los aspirantes;

Que un concurso de esta naturaleza, se funda en razones de
equidad, resultando imprescindible fijar pautas comunes y definir un proceso de
seleccion, como paso fundamental para promover el accionar y funcionamiento del
organismo defensor por excelencia, de los intereses del Estado Provingial;

Que a diferencia de otras designaciones, no existen antecedentes
que establezcan el proceso de concurso para cubrir el cargo de Fiscal de Estado de la
Provincia, siendo imprescindible constituir los plazos, requisitos, formalidades, la
integracion del Tribunal Examinador, los puntajes a valorar, entre otros aspectos
pertinentes al mismo;

Que disponer de una descripcién apropiada del puesto de trabajo y
requisitos para desempefarse en él, facilita y permite dotar de un mayor nivel de
transparencia al proceso de seleccion, acorde con los principios de idoneidad y
especializacion, que se consideran claves para la probidad en el desempefio del cargo;

Que con el propésite de unificar criterios respecto al modo de
inscripcién de los postulantes, es conveniente crear un modelo de inscripcion Gnico;

Que resulta necesario facultar a la Secretaria General de
Gobernacién, a dictar las normas correspondientes al efecto y toda otra reglamentacién
que sea necesaria;
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Que han tomado la intervencion que les corresponde, la Direccion
General de Recursos Humanos, la Subsecretaria de Modernizacién del Estado, ia
Asesoria General de Gobierno, esta Gitima mediante Dictamen N° 160/2020, y la
conformidad de la titular de la Secretaria General de Gobernacion;

Que procede el dictado del presente acto administrativo, con el
objeto de implementar el referido llamado a Concurso Abierto de Antecedentes y
Oposicion, en el marco del Articulo 141 de la Constitucion Provincial (1957-19%4), cuyo
instrumento legal aprobando el resultado del mismo, sera remitido a ia Camara de
Diputados de la Provincia, para su ratificacion legislativa;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINGIA DEL CHACO
DECRETA: .

Articulo 1°: Establécese el Cconeurso Abierto de Antecedentes y Oposicion, para cubrir
el cargo vacante de Fiscal de Estadc de la Provincia del Chaco.

Articulo 2°: Aniuébinse ¢l Feglamento de Concurso Abierto de Antecedentes y
Oposicion y el Formularnio dz Inscripcién, que como Anexos | y Il forman parte integrante
del preszrte instrumiento Igal.

Articilo 5°: Faclltase a la Secretaria General de Gobernacion, como autoridad de
apiicacién y coordinacién del correspondiente Llamado a Concurso, autorizandosela a
instrurnentar los pasos de la convocatoria contenida en el presente instrumento legal, a
aprobar el Descriptivo del Puesto de Trabajo, emitir instructivos, definir procedimientos,
criterios y formularios, asi como toda otra herramienta que fuera menester para
asegurar el cumplimiento del proceso del Concurso.

Articulo 4°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en el Boletin Oficial

y archivese.
°38
-

DECRETO N°

4

C.P. JORGE MILTON CAPITANICH
Gobernador
Provincia del Chaco
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Reglamento del Procedimiento de Concurso que tiene por objeto cubrir el cargo -
de Fiscal de Estado de la Fiscalia de Estado de la Provincia del Chaco.

Articulo 1°: El concurso de Antecedentes y Oposicién tiene como objeto cubrir el cargo
de Fiscal de Estado de la Fiscalia de Estado de la Provincia del Chaco. :

Articulo 2°: El Concurso para cubrir el cargo de Fiscal de Estada, sera abierto y
constara de dos etapas: “Llamado a Inscripcion” y “Evaluacion” del postuiarte.

Articulo 3°: El Concurso sera declarado desierto por ausaicia ce aspirantes o cuando
ninguno de los postulantes alcance los puntajes minimos en las pruebas de
antecedentes y de oposicién.

Articulo 4°: £l Tribunal Examinador =slara compuesto por:
a) El Gobernador de la Provincia de! Chaco, quien actuard como Presidente del
Tribunal.
b) Un representante de la Asesciia General de Gobiernc
¢) Un representaiite de la Camara de Diputados de la Provincia
d) Un represeniant2 de ia Subsecretaria de Gestion Publica
e) Un representante de la Direccion General de Recursos Humanos
%) Un-represernitante de la Subsecretaria de Modernizacion del Estado - -
) Un representante de los Ministerios de Gobierno y Trabajo y de Seguridad y
Justicia.

En todos los casos, la designacion de cada representante, deberéa ir acompafiada por
un suplente bajo las mismas condiciones de los titulares. Las funciones de los
integrantes del tribunal seran ad honorem.

- Articulo 5°: Seran tareas especificas del Tribunal Examinador y constaran en‘actas: =

a) Fijar fecha, hora y forma en que se realizara cada una de las etapas.

b) Aprobacion de ndmina de aspirantes admitidos y no admitidos.

¢) Evaluacidn y valoracion de los antecedentes presentados por los aspirantes.

d) Confeccidon del Examen de Oposicion, teniendo en cuenta el temario y los
requisitos definidos en el Descriptivo de Puesto de Trabajo, evaluaciéon y
valoracién de los mismos.

e) Fijar fecha supletoria de examen, si correspondiera. .

f) Calificacién global ponderada y confeccién de la némina conteniendo el orden '
de merito.

g) Confeccion de las actas del Concurso, con pertinente Dictamen.

h) Realizar toda otra actividad pertinente y necesaria para cumplir con el proceso
de Concurso.

Articulo 6° Cualquier miembro del Tribunal Examinador podra excusarse o ser
recusado, - exclusivamente por el postulante para intervenir cuando mediaren las
causales previstas en la Ley N® 178-A o existieran motivaciones atendibles de orden
personal, debiendo acompanarse las pruebas de las que pretenda valerse. La maxima
autoridad de aplicacidn del Concurso, sera el 6rgano competente para resolver la
eventual excusacion y/o recusacion de un integrante del Tribunal Examinador.

Articulo 7°: La Secretaria General de Gobernacion, debera dictar el instrumento legal
del Llamado a Concurso, el que debera contener:
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a) Plazo para la apertura de inscripcién y cierre de la misma.

b) Forma de presentacién de la inscripcion.

¢) Plazo para la apertura del concurso.

d) Plazo y forma en que se realizara el Examen de Oposicién y Coloquio.
e) Documentacién a presentar y requisitos excluyentes.

f) Demas datos que considere pertinentes y necesarios para el Concirso.

Articulo 8°: La difusion del llamado a Concurso, se realizara durante tres (3) dias a
través del Boletin Oficial, Pagma Web  Oficial de la Provincia y un -dizric iocal. La
apertura de la inscripcion se iniciara a los diez (10) dias hébiles posteriores a ia
finalizacion de las publicaciones.

Articulo 9°: Toda informaciéon o decisién tomadz per el Tribunal Examinador sera
instrumentada en la pagina web oficial de la Provinzia a partlr del dia habil posterior a
la fecha que conste en acta. A Ics efectos - negales las mismas seran consideras
notificaciones fehacientes.

Llamado a Inscripcion

Articulo 10: La inscrigaiCr se realizara completando un Formulario de Inscripcidn
(Anexo {l) en la Pagina web Oficial de la Provincia, emitiéndose constancia de
inscripcion y copia de! forriulario. Debera escanear y enviar la siguiente documentacion:

&) Fotocopia de las dos primeras hojas del DN o equivalente, si el concursante no
es usuario de la plataforma “TU GOBIERNO DIGITAL".
D) Acreditacion de los antecedentes invocados en el formulario de inseripcion.

La presentacién del formulario de inscripcion a la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de las bases establecidas.

Los datos que el interesado consigne al momento de la inscripcién, tendran el caracter
de Declaracion "Jurada y cualquier falsedad incurrida sera causal inmediata de
eliminacion del proceso de seleccion. En caso de ser empleado publico de la Provincia
del Chaco, podra ser pasible de las sanciones previstas en la Ley N° 292-A y anexo
Régimen Disciplinario. '

La presentacién de la documentacién respaldatoria ya sea con constancia original

expedida por quien corresponda o con su copia certificada por autoridad competente
debera realizarse una vez rendida y aprobada la prueba de oposicion.

La falta de respaldo documental de los antecedentes invocados, sera causal del
rechazo del antecedente no documentado.

El Tribunal Examinador verificara el cumplimento de los requisitos establecidos
conforme a la documentacién escaneada y publicara la lista de los concursantes que
rendirén el examen de oposicién durante tres (3) dias corridos.

Articulo 11: No podrj fijarse fecha de examen supletoria, salvo disposicién expresa del
Tribunal Examinador, basada en causas de fuerza mayor generales que imposibiliten el
normal desarrollo de las evaluaciones. La falta de realizacion del examen de oposicion'y
coloquio cualquiera sea la causal invocada, invalidara su postulaclén al Concurso sin
posibilidad de reclamo alguno.

Evaluacion

Articulo 12: El proceso de Evaluacion, estara ordenado en las siguientes sub- etapas

sucesivas:
- TOTQCOPIA EL BRIGINAL .
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a)} Evaluacion de Antecedentes.
b) Examen de Oposicion.
c) Coloquio.

El Tribunal Examinador al finalizar cada una de las sub- etapas del proceso, debera
confeccionar un acta y realizar las exhibiciones de los resultados obtenidos por los
postulantes.

Sub-etapa 1: Evaluacién de Antecedentes.

La Evaluacién de Antecedentes tiene por objeto que el Tritural Ex<arinador evalie y
califique los antecedentes de formacién, conocimientos, hatilidades especificas y
experiencia laboral de los postulantes segun el peril reauends y de acuerdo a los
Puntajes de Antecedentes.

-Sub-etapa 2: Examen de Oposicion.

El examen de oposicion deberad determinar-si- el postulante puede aplicar sus
conocimientos, habilidades y - formacidn & situaciones concretas segun los
requerimientos del puesto.

El Tribunal Examinador debera confeccionar el examen, el mismo seréd de acuerdo al
temario definido y conforma los requisitos establecidos en la descripcién del puesto de
trabajo. El temaric del examen de oposicion estara a disposicion en la pagina WEB
Oficial de la Provincia

El exarnen.serd escrio y andénimo y de caracter tedrico- practico. . _
La parte practica consistira en la presentacién de un plan de gestién, ordenamiento y
mode/nizacidn del organismo, con criterios a definir por el Tribunal Examinador. El
miamio sera entregado al momento de la realizacion del examen teérico.

Sub- etapa 3: Coloquio..

En esta sub-etapa se establecera un contactc personalizado con los postulantes,
permitiendo indagar acerca de las motivaciones, expectativas y preferencias laborales
del entrevistado.

El Tribunal Examinador se valdra de las competencias laborales definidas en el
Descriptivo del Puesto de Trabajo, el que le permitira evaluar sus aptitudes y actitudes
para ocupar el puesto.

Articulo 13: El Dictamen del Tribunal Examinador contendra como minimo:
1) Noémina de inscriptos admitidos indicado:
a. Puntaje obtenido en la Evaluacién de Antecedentes.
b. Puntaje obtenido en el Examen de Oposicion (teorlco y préctlco)
¢. - Puntaje obtenido en el Coloquio.
d. Puntaje Global Ponderado.
e. Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
2) Noémina del Orden de Mérito.
3) Toda informacién que el Tribunal Examinador considere necesaria incluir.

Articulo 14: ElI Tribunal Examinador remitira el dictamen para su exhibicion y
publicacion en la Pagina Web Oficial de la Provincia. Los aspirantes podran solicitar al
Tribunal Examinador, aclaratorias tendientes a suplir eventuales omisiones o corregir
errores materiales.

Articulo 15: Establécese que aun cuando no se hubiesen deducido Recursos o los
mismos hubiesen sido desestimados, el Poder Ejecutivo Provincial, previo dictamen de
la Asesoria General de Gobierno, podra disponer la anulacién de oficio, de todo o parte
del procedimiento, si advirtiese la concurrencia de algun hecho que torne el
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procedimiento anulable, disponiendo simultdneamente el curso que haya de imprimirse
a lo actuado.

Articulo 16: Establécese, que para el dictado del correspondiente Decreto de
designacion y cierre del Concurso, el Tribunal Examinador deberd elevar el dictamen
con las Actas confeccionadas de acuerdo al Articulo 12, como asi también los recursos
presentados con la resolucion recaida en los mismos y la constancia de la notificacion
fehaciente de los involucrados, sin que ello impligue adquirir derecho al cargo para el
cual concursd hasta tanto se dicte dicho instrumento.

Articulo 17: Establécese, que para todas las cuestione's y oiocedimientos no previstos
expresamente por el presente Reglamento, regira en furm supletoria la Ley N° 179-A.

Articulo 18: La calificacion de antecedentes y cuac'ro de ponderacién a aplicar serd la
siguiente:
Calificacion y Orden de Mérito:
Calificacion de las etapas de Evaluac.on
1) Antecedentes: ccro {0; a cien (100) puntos. El puntaje minimo sera de cuarenta
(40} puntos.
2) Oposicion: sere (0) a cien (100) puntos. El puntaje minimo sera de sesenta (60)
puntos.
3) Ccloquic: cero (0) a cien (100) puntos.
4} Antecedentes:

Acraracion. Al requisito de formacion de caracter excluyente, enumerado en la
De scriocion del Puesto de Trabajo (DPT) para el Concurso no se le as:gnara puntaje.

1. Formacion academlca
El maximo de puntaje en este item es de treinta y cinco (35) puntos.
Carreras de Posgrado con relacién al puesto que se postula
1.1.1. Posdoctorado finalizado: 35 puntos
1.1.2. Doctorado finalizado: 25 puntos
1.1.3. Por posdoctorado incompleto con mas del cincuenta por ciento (50%) de
materias aprobadas: 17 puntos
1.1.4. Por doctorado incompleto con mas del cincuenta por ciento (50%) de
materias aprobadas: 12 puntos
1.1.5. Por maestria finalizada: 12 puntos
1.1.6. Por especializacién universitaria: 10 puntos
1.2. Ofras carreras de Posgrado/Grado con perfil general
1.2.1. Posdoctorado finalizado: 20 puntos
1.2.2. Doctorado finalizado: 10 puntos
1.2.3. Por maestra finalizada: 7 puntos
1.2.4. Por especializacién universitaria: 5 puntos
1.2.5. Por Titulo de grado: 3 puntos

2. Actividad de investigacion

El maximo de puntaje en este item es de cinco (5) puntos.

2.1. Direccion de proyectos de investigacion

2.1.1. Por cada direccién de proyecto de investigacion acreditado:2,5 puntos
2.1.2. Por cada direccidn proyecto de investigacion no acreditado: 2 puntos. .
Por proyecto de investigacion acreditado, se entiende aguel que se encuentra
evaluado y aprobado por areas u oficinas de Ciencia y Técnica de Universidades
Nacionales o de Organismos dependientes del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Nacién.
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2.2. Investigador en proyectos de investigacion

2.2.1. Por cada participacién como investigador en proyecto de investigacion
acreditado: 1 punto.

2.2.2. Por cada participacion como investigador de direccién proyecto de
investigacion no acreditado: 0,5 punto.

3. Actividades de actualizacién y perfeccionamiento en relacidn al puesto a

concursar
Notas:
1. Se evaluaran los antecedentes de los (ltimos cince (U) efos.
2. El maximo de puntaje en este item es de diez (13} puntos.
3.1 En calidad de expositor o conferencista.
3.2. En calidad de coordinador u organizasor.
3.3. Asistencia a capacitaciones.
- De mas de cien (100) horas de reloj de duracién: 2,5 puntos
- De treinta (30) horas reloj a ¢ien (100} reloj de duracidn: 1,5 puntos
- Menos de treinta (20) horas reioj de duracidon o cuando no se encuentre

determinada

su duracién: 1 nunite.

4. Publicaciones cientificas o académicas con relacién al puesto a concursar.
p..ntaje Maxino a asignar en este item es de quince (15) puntos
4 7. Libros: 0,5 puntos

d 2. Capitulos: 0,5 puntos

4.2. Publicaciones con Referato: 2,5 puntos.

4.4, Publicaciones sin Referato: 0,5 puntos.

5. Experiencia laboral con tareas afines al puesto a concursar

El puntaje maximo a asignar en este item es de 30 puntos.

5.1. Acreditacion de experiencia en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal (no se incluye la experiencia en docencia):

5.1.1. Para una acreditacion mayor a veinte (20) afios en la Administracion Puablica:
30 puntos.

5.1.2. Para una acreditacién mayor a diez (10) afios o menoer o igual a veinte (20)
afos en la Administracién Publica: 20 puntos.

5.1.3. Para una acreditacién mayor a cinco (5) afios o menor o igual a diez (10} afos
en la Administraciéon Publica: 10 puntos.

5.1.4. Para una acreditacién mayor a un (1) afilo 0 menor o igual a cinco (5) afios en
la Administracién Publica Provincial: § puntos

5.2. Acreditacion de experiencia en el ambito privade en func;ones similares:

5.2.1. Para una acreditacion mayor a veinticinco {25) afios en el ambito privado; 30
puntos.

5.2.2. Para una acreditacién mayor a quince (15) afics o menor o igual a diez (10)
afos en el ambito privado: 20 puntos.

5.2.3. Para una acreditacién mayor a cinco (5) afios o menor o igual a quince (15)
afos en el ambito privado: 10 puntos.

En caso de acreditar antigliedad en distintos ambitos se considerara unicamente la
que genere mayor puntaje.

6. Premios y distinciones Académicas o de Investigacién relacionadas al
puesto a concursar

El puntaje maximo a asignar es de cinco (5) puntos

6.1. Prerpios: 1,5 puntos
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6.2. Distinciones: 1,5 puntos
6.3. Becas: 1,5 puntos

Examen de Oposicion

El puntaje final de la prueba de oposicion de cada concursante surgira de la suma del
puntaje obtenido en el examen teérico y practico (examen tedrico 60 puntos; examen
practico 40 puntos). Esta sub-etapa sera excluyente para pasar a la a2 Coloquio,
exigiendo un minimo de ochenta (80) puntos.

La documentacién correspondiente al Examen de Oposicidn. quedera en poder del
Tribuna! Examinador, quien debera dar vista a cada particinante, cuando asi lo soliciten,
dentro del plazo de un (1) dia, contado a partir de la exhicicion dei Acta del referido
examen.

Coloquio

Cada miembro del Tribunal Examinarior evaluara a cada Postulante asignado un valor a
cada criterio previsto en las competencies iaborales descriptas en el puesto de trabajo
Luego se promedian los puntajes asignados por cada miembro del Tribunal Examinador
a cada criterio.

El Puntaje final de 1a Etapa de Cologuio, para cada Postulante, resultara de la suma de
los puntajes promzdiados para cada criterio '

Calificacidn Global Punderada ‘

En esta “tapa se riocedera a la aplicacién de la metodoliogia de ponderacién de los
suniajes obtenidos en cada etapa de evaluacion anterior. La misma consistira en la
multiplicarion del puntaje total en cada etapa por el porcentaje asignado para la
poideiacion. La sumatoria final sera el puntaje global ponderade que determinara el
orden de merito.

En caso de que dos (2) o mas postulantes obtuvieran igual puntaje prevalecera en el
Orden de Mérito aquel que haya obtenido mayor puntaje en el Examen de Oposicion.
En caso de persistir la igualdad, prevalecera el de mayor puntaje obtenido en
Antecedentes.

Cuadro de Ponderacion

Antecedentes Examen de | Coloquio Total
oposicién
20% 30% 50% _ 100%

Articulo 19: Determinase por Resolucion de la autoridad de aplicacion, la exclusion
automatica y descalificacion del postulante que, personalimente o por intermedio de
terceras personas, pretendan influir en su designacién, o que falseen la documentacion
acompanfada.

2lg- LA
Ministra de Seguridad y Justicia
Provincia del Chaco
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i




PROVINGIA DEL CHAQO ~ 1
PODER EJECUTIVO ' 888
—_— ANEXO Il AL DECRETO N° -

Formulario de Inscripcidn

Los datos suministrados en este formulario tienen caracter de declaracién jurada y
seran tratados en forma reservada.

El postulante declara conocer el instrumento legal que enmarca Iz presente
convocatoria, y acepta los términos de la misma.

1. Datos Personales

Apellidos: Nombres: AR
Documento N° Fe cha ¢ie Nacimiento:
Tipo: {

Domicilio Particular: Piso: Dp
| Provincia: Localidad: 7 ~_ Cédigo Postal:
Correo Electrénico: S

Tel. Particular: Tal. Leboral; Celular:

2. Estudios

2.1 Titulo Secundaric:

Institucion:

| 2.2 Titule Tercialic: ' ' - Completo: SI/NO
Ir Stlr LG IUII

| 2.5 Tituis Yniversitario: Completo: S1/NO
Instiiuicion

2.4 Titulo Posgrado: Completo: SI / NO
fnstitucién

3. Cursos (solo los que tengan relacién directa con el puesto de
trabajo)
Nombre del curso Institucién que expidié Duracién de horas reloj

10
20
30
1 4°
- | 4. -~ Experiencia laboral: : :

Experiencia en la Administracion Pubhca Provmclal

| Ingreso: Egreso: Organismo/Area Tareas Desarrolladas

Experiencia en el ambito privado en funciones similares:
Ingreso: Egreso: Organizacién/ Puesto Tareas
: Empresa Desarrolladas

IMPORTANTE: Los antecedentes que no estén respaldados por las
documentaciones pertinentes, no seran considerados.

Firma y Aclaracién
; EL ORIGINAL

R MANUEL EHAPQ
inistro de Gobierno y Trabajjo
Pravincia del Chaco



